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COMUNICADO
DO DIRECTORIO

Estimados clientes, fornecedores, acionistas,
colaboradores, autoridades e comunidade.

A Basso S.A. (Basso), uma companhia genuinamente Ar-
gentina, fundada em 1963, em Rafaela, na Provincia de
Santa Fe, com forte inspiracao de seus fundadores, e
proxima de completar 60 anos de trajetoria empresarial,
tornou-se, para orgulho de seus acionistas, colaborado-
res, clientes, fornecedores e comunidade, uma compa-
nhia globalizada, atuando em distintos mercados, conti-
nentes e paises.

Somos uma empresa familiar, impregnada pelo DNA em-
preendedor de nossos acionistas, Jose Luis e Juan
Carlos, e movida pelo comprometimento de nossa
gente. Nestes sessenta anos, construimos uma solida
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trajetoria, consolidando a nossa marca [Valvulas 3B],
como lider no mercado latino-americano de reposicao.

Esta posicao de lideranca e de relevancia no mercado em
que atua, oportuniza a Basso exercer o seu protagonismo,
reafirmando o seu compromisso com o presente, mas, mais
do que isso, antecipando a sua visao de futuro. Um futuro
gue pretendemos construir honrando a nossa historia.

Estamos convictos de que uma nova consciéncia, pautada
pela ética e pela transparéncia, se faz presente no merca-
do global, e dela compartilhamos. As expectativas do pu-
blico que integra o mercado global convergem para um
padrao comum de transparéncia e responsabilidade.

Em um ambiente de crescente mudanca de conversao
para modelos de negdcios mais dinamicos, nunca foi tao
visivel a necessidade de uma conduta integra e responsa-
vel nas organizacdes. Ha muitas decadas, temos uma

BASSO S.A. 3 VALBRAS
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..."0 compliance nao protege apenas a

organizacao em si, mas a sociedade
como um todo. '

maior intensidade e instantaneidade nas comunicacoes,
tendo como consequéncia um aumento na transparéncia
das organizacdes e a expectativa da sociedade com rela-
cao ao comprometimento etico delas.

Assim, ganha forca o tema da governanca corporativa e a
preocupacao das organizacdes em, alem de seguir as
normas legais que regulam mercados, buscarem as me-
lhores praticas como resultado de seus valores e princi-
pios, entre 0s quais, a transparéncia e a responsabilidade.

As boas praticas, sintetizadas nas condutas éticas e trans-
parentes dos agentes econdmicos, ja Nnao se constituem
em diferenciais dignos de registro. O contrario, a auséncia
das condutas conformes, esse sim, € um diferencial a
manchar a reputacao e as marcas das organizacoes.

No mundo corporativo de hoje, a velocidade dos nego-
cios e a amplitude dos relacionamentos exigem um per-
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manente exercicio e uma vigilancia sobre o cumprimen-
to dos principios eticos contidos no conjunto de normas
internas de uma empresa e de todos que, de alguma
forma, relacionam-se com ela.

Diante desse cenario, bem como frente aos desafios atuais
dos negodcios e em linha com as nossas crencas, iniciamos
um trabalho de renovacao das nossas condutas de organiza-
cao e relacionamento. Nosso objetivo € estabelecer, de
formaresponsavel, inovadora e junto a todos os Nossos cola-
boradores, uma cultura corporativa de conformidade. Quere-
mos estabelecer um compromisso com a construcao de um
ambiente de negocios mais etico, integro e transparente. Sa-
bemos gque a consciéncia etica desenvolve-se a partir do
momento em que as pessoas agem eticamente, nao porque
sao estritamente vigiadas ou porque podem sofrer punicoes
severas ao cometer alguma irregularidade, e sim porque € a
conduta correta e o certo a fazer.

Do ponto de vista macro, nao se pode perder de vista que
uma sociedade composta por organizacoes integras consti-
tui-se uma sociedade mais justa e harmoniosa, com maior
respeito aos direitos individuais, Com menos Corrupcao € po-
breza. Assim, o compliance nao protege apenas a organiza-
Ccao, mas a sociedade como um todo. Ademais, o respeito as
leis € um dos pilares centrais do Estado Democratico de Di-
reito. A falta de integridade e fator de perda de confianca nas
organizacoes, afetando ainda a economia nacional.

BASSO S.A. 3 VALBRAS
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..'nos da Basso, temos consciéncia

do nosso papel na edificacao de uma
sociedade mais virtuosa.”

Hoje, estar em compliance nao € mais uma opcao da empre-
sa. As organizacdes estao sendo cada vez mais observadas e
avaliadas pelo ponto de vista de seu comportamento como
“cidadas”. Como consequéncia, o compliance deve prevale-
cer em todo e qualquer passo da cadeia de valores organiza-
cional. Além disso, experiéncias passadas demonstram que
as atividades de compliance possuem uma valiosa proposta.
Portanto, o compliance pode, agora, ser considerado e en-
tendido como um modelo de negocio.

A presenca da Basso na Argentina, assim como a atual dina-
mica de orientacdes constantes em diversos guias de com-
pliance, como, por exemplo, o Guia do CADE, no Brasil, bem
como as recentes orientacdes da FTC (U.S. DEP'T JUSTICE,
ANTITRUST DIV., EVALUATION OF CORPORATE COM-
PLIANCE PROGRAMS), nos EUA, e o inicio dos desenvolvi-
mentos da "Autoridad Nacional de La Competencia da Repu-
blica da Argentina”, (Ley 27.401/2017 — Responsabilidad
Penal Personas Juridicas Argentina - Programa de Integridad
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eley27.442/2018 — Ley de Defensa de la Competencia de la
05 Nacion Argentina), estabelecem os parametros legais
para a estruturacao do Programa de Conformidade que esta-
mos elaborando e implementando. Por pensarmos assim,
nos, da Basso, temos consciéncia do nosso papel na edifica-
cao de uma sociedade mais virtuosa. Queremos, com a
nossa conduta, disseminar as melhores praticas, contribuin-
do para um ambiente econdmico mais responsavel. Reafir-
Mamos O NOSSO compromisso de atuar com etica e respeito
a0s NOSSOS valores.
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CONTEXTO
MUNDIAL

A terminologia ‘compliance’ € adotada para de-
signar os esforcos tomados pelas instituicoes,
privadas ou publicas, no sentido de garantir o
cumprimento de exigéncias legais e regulamen-
tares as suas atividades, assim como de obser-
var principios de etica e integridade corporativa.

Esse tipo de iniciativa tem se tornado cada vez mais pre-
sente no mundo organizacional e tem como escopo au-

mentar a efetividade da aplicacao da lei, a fim de garantir o
bom funcionamento dos mercados e aprimorar o combate
as condutas empresariais nao desejaveis.

O termo compliance vem do verbo inglés "to comply”, que
significa cumprir, executar, concordar, adequar-se, satis-
fazer o que Ihe foi imposto. Compliance € o dever de cum-
prir e 'estar em conformidade’' com diretrizes estabeleci-
das na legislacdao, em normas e procedimentos internos
e/ou externos a uma empresa, de forma a mitigar riscos
relacionados a reputacao e a aspectos regulatorios.

Dentre outros beneficios, o bom funcionamento de um
programa de compliance favorece a qualidade das deci-
sdes e reduz o custo operacional, representando um pres-
suposto para a boa governanca das organizacdes: nao se
pode falar em governanca corporativa e sustentabilidade
sem falar em ética e, consequentemente, considerar aim-
portancia do compliance.
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COMPROMISSO
DO GRUPO BASSO
COMAINTEGRIDADE

MANIFESTACAO PUBLICA DOS DIRETORES

Como acionistas, diretores e representantes da
segunda geracao, nos orgulhamos da historia
da BASSO S. A, uma empresa com origem fami-
liar e solidas raizes regionais.

Uma organizacao sexagenaria, que compartilha a sua tra-
jetoria empresarial com os seus fundadores, acionistas,
diretores, funcionarios, clientes, parceiros, autoridades
constituidas e toda a comunidade.

Ao longo dessas seis decadas, a BASSO S.A,, diuturnamen-
te, reafirmou e reafirma o seu compromisso com 0s seus va-
lores. Construimos nossa trajetoria compartilhando com a
nossa comunidade anossa visao de futuro. Um futuro que se
pretende construir honrando a nossa historia.

Fundada em 1963, portanto proxima de completar 60
anos de historia, a BASSO S.A. construiu uma solida traje-
toria, consolidando a sua marca [Valvulas 3B], como lider
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no mercado latino-americano de reposicao.

No Brasil, BASSO S.A. e VALBRAS uniram suas marcas,
trajetdrias e estrategias, para oferecer ao mercado brasi-
leiro os seus produtos de alta qualidade e precisao, e
também, as suas potencialidades de construir solidos re-
lacionamentos com seus clientes, fornecedores, parcei-
ros e com o mercado em geral.

Estamos convictos de que uma nova consciéncia, pautada
pela ética e pela transparéncia, se faz presente no merca-
do global, e dela compartilhamos. As expectativas do pu-
blico que integra o mercado global convergem para um
padrao comum de transparéncia e responsabilidade.

As boas praticas, sintetizadas nas condutas éticas e
transparentes dos agentes econdmicos, ja nao se consti-
tuem em diferencias dignos de registro. O contrario, a au-
séncia das condutas conformes, esse sim, € um diferen-
cial a manchar a reputacao e as marcas das organizacoes.

BASSO S.A. 3 VALBRAS
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'O mercado esta mais consciente e engajado
e, por isso, busca organizacdes que oferecam

mais do que qualidade em seus produtos.
O consumidor quer se identificar com a
empresa por seus valores e principios. *

No mundo corporativo de hoje, a velocidade dos negocios
e a amplitude dos relacionamentos exigem um permanen-
te exercicio e uma vigilancia sobre o cumprimento dos
principios éticos contidos no conjunto de normas internas
de uma empresa e todos que, de alguma forma, relacio-
nam-se com ela.

As organizacdes sao constantemente avaliadas e observadas
pelos consumidores e clientes na hora de adquirir um produto
ou servico. O mercado esta mais consciente e engajado e,
por isso, busca organizacdes que oferecam mais do que qua-
lidade em seus produtos. O consumidor quer se identificar
CoOm a empresa por seus valores e principios.

Diante disso, bem como frente aos desafios atuais dos ne-
gocios e em linha com as nossas crencas, iniciamos um
trabalho de renovacao das nossas condutas de organiza-
cao e relacionamento. A partir deste ano, quando alcanca-
mos a maturidade dos 58 anos de fundacao da BASSO S.A.,
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e dos 20 anos de atividades da VALBRAS, reafirmamos os
Nossos valores e propositos, que corporificamos numa
serie de acdes coletivas, de educacao e de treinamento,
destinadas a promocao da integridade e do fortalecimento
dos nossos melhores principios.

Nosso objetivo é estabelecer, de forma responsavel e ino-
vadora, uma cultura corporativa de compliance junto a
todos os nossos colaboradores. Queremos estabelecer
um compromisso com a construcao de um ambiente de
negocios mais etico, integro e transparente.

Sabemos que a consciéncia etica desenvolve-se a partir
do momento em que as pessoas agem eticamente, nao
porgue sao estritamente vigiadas ou porque podem sofrer
punicdes severas ao cometer alguma irregularidade, e sim
porqgue é a conduta correta e o certo a fazer.

Por isso mesmo, nas palavras de nosso acionista Juan
Carlos Basso, em recente seminario realizado na Universi-
dade de Buenos Aires, - "la vision estrategica que para el
tema tiene una empresa Argentina que compite global-
mente “certificar COMPLIANCE es hoy estratégico™.”

JUAN CARLOS BASSO JOSE LUIZ BASSO

BASSO S.A. 3 VALBRAS
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4

O PROGRAMA
DE INTEGRIDADE DA BASSO

4 O QUEE O “CODIGO DE INTEGRIDADE
a m DO GRUPOBASSO” (CIBA) ?

O Cdodigo de Integridade do Grupo Basso
('CIBA') € um guia didatico que tem como objeti-
vO orientar os profissionais, incluindo acionistas,
administradores, empregados e terceiros, sobre
condutas anticompetitivas e de corrupcao.

Ele esta organizado em dois planos: um ligado a indicacao
dos principios que sustentam o Grupo Basso e outro vin-
culado as orientacdes de comportamentos que sao espe-
rados dos nossos funcionarios e colaboradores. O CIBA
leva em consideracao nao apenas as orientacoes interna-
cionais e as legislacoes correlatas a defesa da concorrén-
cia e condutas de integridade, mas, tambem, as crencas e
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os valores que historicamente formaram o nosso Grupo.

Além de descrever o que a lei define como conduta anticon-
correncial e aquilo que pode ser considerado como pratica de
corrupcao, o CIBA instrui alguns comportamentos a serem
adotados em situacoes especificas.

Espera-se que, com este material, todos 0s nossos cola-
boradores, funcionarios e diretores compreendam como
alguns desvios de conduta podem afetar negativamente
0S negocios e aimagem das empresas que fazem parte do
nosso Grupo, prejudicando, por conseguinte, o legado
construido ao longo de decadas e todos aqueles que acre-
ditam no esforco conjunto.

BASSO S.A. 3 VALBRAS
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B DO GRUPOE COMOELE ESTAESTRUTURADO?

As orientacoes estabelecidas pelo CIBA foram esti-
puladas para propiciar uma melhor compreensao das
regras legais e da conduta etica que as atividades do
Grupo demandam.

A partir de agora, essas orientacoes deverao ser indistintamente
observadas por todos 0s nossos acionistas, diretores, funciona-
rios, colaboradores e fornecedores. Acreditamos que tais regras
fazem parte da construcao de um ambiente de mercado cada vez
mais transparente e equanime.

E preciso lembrar que, seguindo a dinamicidade do mercado, as
orientacdes aqui estabelecidas nao sao estanques. Elas podem
ser alteradas ou adaptadas a qualguer momento. Por isso, o pro-
grama de integridade deve ser visto como um processo dinamico
de amadurecimento. Um projeto por meio do qual as empresas
integrantes do Grupo e os colaboradores deverao manter um
continuo exercicio de adequacao e aprimoramento.

Por meio do CIBA e de outros mecanismos paralelos desenvolvi-
dos, como, por exemplo, o canal de ouvidoria e o Comité de Inte-
gridade, o Grupo Basso cria um espaco para que 0S riscos sejam
‘prevenidos’, 'detectados’ e respondidos’, dentro de um constan-
te ciclo de melhoramento.

CAP. 04 - O PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA BASSO

NOSSO CICLO DE MELHORAMENTO

BASSO S.A.

<J VALBRAS
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O desenvolvimento do pro-
grama conta com a assesso-
ria de um corpo técnico inter-
diciplinar, cuja funcao € induzir
a adequacao do programa por
meio de distintas percepcoes
do mercado;

A articulacao desse grupo
pode dar respostas mais
efetivas a procedimentos
criticos enfrentados pelo
Comité de Compliance.

Esse exercicio
esta respaldado
em cinco pilares:

PROCEDIMEN-
TALIZACAO

DAS MEDIDAS
DE DETECCAO

E RESPOSTA

O programa é realizado com
0 apoio mutuo do Comité e
dos seus respectivos "Ge-
rentes de Integridade” e
"Secretario de Recursos
Humanos”;

A partir da estrutura criada
pelo Comité, sao instrumen-
talizados os processos de
comunicacao e gestao da
consequéncia.
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TREINAMENTO E
ACULTURAMENTO
CONTINUOS
TONE AT

THE TOP

O aculturamento acerca da
conformidade é continuo.
Ele se estabelece em
todos os niveis da empre-
sa e conta com o envolvi-
mento direto da alta-dire-
cao. O aculturamento tem
como premissa o exemplo
pela lideranca.

PAPEL DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA E
MONITORAMENTO

CONTINUO DOS
PROCEDIMENTOS

O Programa de Integridade
esta baseado na premissa
de melhoramento continuo
da governanca corporativa
da empresa;

O programa conta com a
avaliacao periodica de fun-
cionamento, a fim de averi-
guar a efetiva pratica dos
processos e controles
desenvolvidos.

BASSO S.A.

INVESTIGACAO
E REPORTES

A esséncia do programa €
possibilitar gue todos possam
dele participar. O programa
conta com um canal de ouvi-
doria ("Fale com Integridade"),
por meio do qual podem ser
feitas denuncias e reportes
de situacoes especificas,
garantindo-se total confiden-
cialidade dos dados compar-
tilhados e preservado o ano-
nimato das pessoas;

Os colaboradores podem
recorrer a participacao as
reunides do comité para rela-
tar ou expor cenarios e ideias.

<J VALBRAS



"Fomento a iniciativas de gestao participativa, bem
como de comportamentos proativos para solucao
de problemas, permitindo a interacao informal entre
administradores, funcionarios, acionistas e terceiros
e a consequente criacao de ambiente propicio para

ESSES PILARES, PORSUAVEZ, APOIAM-SE NOS

VALORES E NAS CRENCAS DO GRUPO BASSO.

resolucao de problemas, mitigacao de riscos e im-
plementacao de solucdes organizacionais”.

"Priorizacao do respeito e
cuidado com as relacoes
PRESERVACAO DO entre a empresa e clientes”.

INOVAGS RELACIONAMENTO
COM OS CLIENTES
"Estimulo a implementacao de procedi- "Incentivo a acées e politi-
mentos e configuracdes organizacionais \ I / cas internas que colaborem
menos rigidas, qgue promovam a autono- DESENVORTITET N para o desenvolvimento e
mia, a inovacao e a criatividades na orga- FLEXIBILIDADE HUMANO aprimoramento de habilida-
IPEIERIS) G TGRS @ RIEer €on Gus e Valores e des e competéncias indivi-
empresa se adapte frente a mudancas e S duais dos funcionarios.
mantenha a sua competitividade”. bem como dos principios e
normas que devem nortear
sua atividade laborativa”.
DESENVOLVIMENTO ETICA

AMBIENTAL SUSTENTAVEL
"Promocao de condutas de

respeito as leis, normas e

"Cuidado com o meio ambiente QUALIDADE politicas internas”.

em todas as atividades, incluindo
0S novos projetos, a fim de satis-

fazer todas as necessidades orga- WA :
Agir de maneira a gerar melho-

nizacionais sem comprometimen- : ,
rias continuas nos produtos e

to das possibilidades disponiveis

Ses fut ., nas relacdes organizacionais,
para geracoes futuras .

garantindo a completa satisfacao
dos clientes e a superacao de
suas expectativas”.

12 / CAP. 04 - O PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA BASSO BASSO S.A. §VALBRAS



4 d . COMO UTILIZAR O MANUAL?

Este manual deve ser compreendido
COMO UM guia geral de orientacoes.

QUEM DEVE OBSERVAR AS
DISPOSICOES DO MANUAL?

Ele nao esgota todas as situacdes possiveis de ar-
ranjos anticoncorrenciais ou mesmo aponta todos
0s atos de corrupcao existentes. Seu principal obje-
tivo & fornecer informacdes gerais para tratar a

O CIBA é direcionado para todos os maioria das questdes que os colaboradores e funcio-
colaboradores das empresas Basso e Valbras, narios do Grupo enfrentam no cotidiano da empresa.
direta e indiretamente. Os casos retratados no material foram destacados

da avaliacao de risco que precedeu a sua confeccao,

priorizando-se, assim, o0s comportamentos mais
Seguindo a regra ‘tone at the top’, os principios e orienta- corriqueiros no dia a dia da empresa.

coes contidos do CIBA sao mandatorios para todos os
profissionais que se relacionam com as empresas do
Grupo ou gue em nome dele atuem, aplicando-se interna-
cionalmente, desde a alta-diretoria até terceiros. Como
terceiros, devem ser considerados, nao se limitando, os
consultores, prestadores de servico, parceiros de nego-
cios e fornecedores.

Os casos nao previstos no CIBA, sempre que possi-
vel, devem ser tratados a partir das premissas e
orientacdes aqui indicadas. Se isso nao for viavel, o
Comité de Integridade devera ser contatado a fim de
gue o assunto seja encaminhado da forma mais ade-
quada e segura possivel.

13 / CAP. 04 - O PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA BASSO BASSO S.A. §VALBRAS



INTEGRIDADE

Na consecucao dos seus negocios, o Grupo atua
CcOM observancia aos principios historicos que o
sustentam e, tambéem, em concordancia com as
diretrizes e normas nacionais e internacionais cor-
relatas as atividades econdmicas desenvolvidas.
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"Diretrizes” sao recomendacoes gerais
conjuntamente direcionadas as empresas
e aos governos.

Elas estabelecem principios e padroes de boa pratica, con-
sistentes com legislacbes e orientacdes internacional-
mente reconhecidas por organizacdes especializadas,
como, por exemplo, a Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU), a Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvi-
mento Econdmico (OCDE), a Organizacao Mundial do Co-
meércio (OMC) ou a Transparéncia Internacional.

Ao estabelecer as diretrizes, 0s governos e as organizacoes
internacionais objetivam, junto com o setor privado, criar am-
bientes mais transparentes, privilegiando estruturas de mer-
cado mais competitivas e livres de corrupcao.

De maneira geral, o cumprimento das recomendacodes elabo-
radas por estas organizacoes internacionais € voluntario e
nao e legalmente exigivel. No entanto, e possivel que algu-
mas diretrizes estejam simultaneamente contidas nas legis-
lacOes nacionais especificas ou N0s compromissos interna-
cionais assumidos pelos paises. Nessas hipoteses, as diretri-
zes assumem carater obrigatorio.

CAP. 05 - INTEGRIDADE
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Pode acontecer, tambem, de algumas diretrizes integrarem
os contratos privados firmados entre as empresas nos seus
negocios particulares. Neste caso, as diretrizes devem ser
respeitadas pelas partes contratuais.

Para o Grupo Basso, ‘estar em integridade’ € estar em con-
formidade com: (i) as diretrizes internacionais e nacionais
produzidas por organizacdes internacionais; (i) com as dire-
trizes previstas na legislacao correlata, acerca da defesa da
concorréncia e de ambientes livres de corrupcao; e (iii) com
0S compromissos assumidos nos contratos privados esta-
belecidos com 0s seus respectivos parceiros.

Ao ratificar estas trés frentes, o CIBA objetiva fortalecer o
compromisso da governanca corporativa do Grupo com os
padroes internacionais de mercado.

BASSO S.A. 3 VALBRAS



5 O QUE E CORRUPCAO
a m ECOMOELAOCORRE?
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A corrupcao e conceito aberto e que
DOSSUIi varios significados.

De acordo com as diretrizes internacionais, corrupcao e
termo que designa praticas que levam a sobreposicao de
interesses publicos e privados. Quando tais praticas ocor-
rem, ha a desconfiguracao ou o desvio de interesses que
seriam alcancados caso aquelas praticas nao tivessem sido
adotadas.

Para que a corrupcao ocorra, € necessaria a presenca de
trés fatores: (a) alguém que exerca poder de confianca
dentro de uma organizacao; (b) a existéncia de conflito de
interesse entre a posicao exercida e a questao privada; (c)
a acao de quebra da confianca —a acao corruptiva em si.

No dia a dia, a corrupcao geralmente esta vinculada a atos
de suborno, propina, fraude, apropriacao indébita ou
outros modos de desvio de recursos por parte de um fun-
cionario publico. Frequentemente, a corrupcao envolve
casos de nepotismo, extorsao, trafico de influéncia, utili-
zacao de informacao privilegiada para fins pessoais e a
compra e venda de sentencas judiciais. Regra geral, esses
comportamentos sao considerados crimes em diversos
paises, incluindo Brasil e a Republica da Argentina.

CAP. 05 - INTEGRIDADE

visdo. A despeito disso, a politica de integridade do Grupo Basso

CORRUPCAO PRIVADA

Nas ultimas décadas, as organizacoes internacionais tém feito alertas
constantes para a corrupcao privada. Esta especie de corrupcao se
diferencia da corrupcao classica por entender que a acao corruptiva
pode ocorrer exclusivamente entre agentes privados. Isto €, sem a
participacao de um agente publico.

A corrupcao privada pode ocorrer, por exemplo, guando uma empresa
paga propina para o funcionario da sua concorrente, a fim de que ele
desvie clientes. Neste caso, a economia de mercado e a livre concor-
réncia sao igualmente comprometidas.

Embora existam recomendacdes internacionais no sentido de que as
legislacoes nacionais tornem a corrupcao privada crime, os ordena-
mentos juridicos do Brasil e da Argentina ainda nao possuem tal pre-

refuta a corrupcao privada. Independentemente da sua previsao
legal, adotamos a premissa de que esquemas de corrupcao privada e
0s seus incentivos, quando existentes, sao fatores anticompetitivos
gue geram distorcoes de mercado.

"Para nos, que integramos o Grupo Basso, a corrupcao € a pretensao
ou disposicao de agir de maneira desonesta, antietica e em desacordo
com as leis e com as diretrizes por nos formuladas, a fim de obter

vantagens ou ganhos pessoais em detrimento do interesse do Grupo
e em prejuizo das condicdes ideais de transparéncia e mercado”.
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O QUE E CORRUPCAO E COMO ELA OCORRE?

A seqguir, sao listadas praticas que devemos destinar mais atencao.

Dentre outros valores, nosso negocio € marcado pela exce-
lente qualidade técnica, pela relacao que mantemos com os

Nossos clientes e pelo investimento constante em inovacao.
CO N FI D E N B Para isso, frequentemente temos em nossas maos informa-
C IALI DAD E coes sensiveis acerca do mercado, dos nossos produtos,
clientes e sobre anossaempresa. Manter a confidencialidade

dessas informacdes e protegé-las € primordial para 0 Nnosso
negocio.

O Grupo Basso classifica como ‘privilegiadas’ ou 'sensiveis’
todas as informacdes da Basso e da Valbras que digam res-
peito aos seus clientes, fornecedores e parceiros de nego-
cios. De outro lado, no mesmo patamar de classificacao,
estao as informacdes que contenham dados estrategicos
e/ou confidenciais desconhecidos do publico em geral (do
mercado), tais como os relacionados com: segredo industrial,
investimentos, planos de expansao, aquisicoes ou vendas.

Arguivos que contenham essas informacoes devem ser tra-
tados com o rigor e sigilo adequados. Alem disso, € preciso
lembrar que a confidencialidade nao deve se dar apenas com
O publico externo, mas tambem —e com muita atencao—com
o publico interno. O vazamento de informacdes por meio de
simples conversas internas entre funcionarios da empresa
pode comprometer uma operacao inteira ou resultar efeito
deletério para o mercado.
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O QUE E CORRUPCAO E COMO ELA OCORRE?

O recebimento ou a oferta de presentes ou brindes institu-
cionais, bem como o oferecimento e a aceitacao de convites

P R ES E N T ES de eventos de entretenimento, devem ser razoaveis e seguir
y as politicas internas do Grupo.

H OS P I TAL I DAD E Aregra geral possibilita apenas o recebimento/oferta de brin-
des de valor insignificante como, por exemplo, canetas, ca-

O U E NTRETE- dernetas, calendarios etc. No mais, € adequado que os brin-

N I M E N TO des institucionais levem o logotipo da empresa. A orientacao
para os funcionarios e os colaboradores é de que, se recebe-

rem brindes fora do padrao razoavel, imediatamente devol-

vam a cortesia e comuniguem ao Comité de Integridade.

Convites para participar de eventos, cursos nacionais ou
internacionais, somente poderao ser aceitos ou oferecidos
mediante aprovacao do superior hierarquico ou do Comité
de Integridade. Nesses casos, sera avaliada a existéncia de
possivel conflito de interesse, indicando-se a justificativa
para tanto.
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O QUE E CORRUPCAO E COMO ELA OCORRE?

O conflito de interesse esta presente quando o agente, em
razao de sua posicao favoravel de mercado/comercial, utiliza

CO N F L I TO D E dessa conjuntura para interesse proprio. De um lado, ha o fun-

cionario que, por conta de um interesse proprio, influencia o

I N T E R ESS ES comportamento de terceiros. Do outro lado, ha o colaborador

que ¢ influenciado a agir contra os principios da sua organizacao,

tomando uma decisao inapropriada ou deixando de cumprir
com alguma das suas responsabilidades profissionais.

Essas situacdes costumam estar disfarcadas e sao comuns
no cotidiano das empresas. Narelacao empregado-empresa,
o conflito de interesse se faz presente quando o empregado
usa a sua influéncia ou comete atos a fim de se beneficiar ou
beneficiar interesses particulares. Geralmente, essa situacao
ocorre por guestoes financeiras ou pessoais intimas.

Como exemplos de conflitos, dentre outros, podemos elen-
car: a manutencao de oportunidades de negocio para ganho
pessoal ou para o beneficio de familiares e amigos; a realiza-
cao deinvestimentos de modo direto e indireto em empresas
gue tenham sido contratadas pararealizar/intermediar nego-
cios com as empresas do Grupo Basso; o recebimento de be-
neficios de qualquer género, dinheiro ou propriedade, de
modo direto e indireto, de fornecedores e/ou de terceiros
gue estejam realizando negocios ou se propondo a negocia-
coes com o Grupo Basso.
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O QUE E CORRUPCAO E COMO ELA OCORRE?

Suborno tem relacao direta com as obrigacdes da pessoa
gque O recebe, mesmo se a pessoa nao receba direta ou

S BORNO imediatamente o beneficio. Na pratica, entretanto, existe
U uma linha quase imperceptivel entre beneficio devido e
P RIVAD O indevido. Muitas vezes, inclusive, o tema cerca-se de valo-

res morais. A regra-chave, aqui, € observar a razoabilidade
e a transparéncia.

A orientacao geral € no sentido de que eventual concessao
ou recebimento de beneficios estejam estritamente vincula-
dos a proposito negocial. Por exemplo, os convites para
eventos podem ser aceitos desde que o respectivo evento
tenha claro proposito de negocios, que as despesas de trans-
lado e hospedagem sejam pagas pela empresa que aceita o
convite e que a participacao seja previamente combinada
com o superior hierarquico. Um beneficio indevido ou subor-
no pode ser presente, dinheiro ou algo concedido a outra or-
ganizacao/pessoa.

> Nesse sentido, ver, também, nosso topico sobre
Presentes, Hospitalidade e Entretenimento.
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O QUE E CORRUPCAO E COMO ELA OCORRE?

Tanto a legislacao argentina quanto a brasileira contemplam o crime de
trafico de influéncia. Trata-se de modalidade de corrupcao cuja princi-
pal caracteristica € o aproveitamento de posicao privilegiada para obter

T RA F I CO D E favores para simesmo ou para terceiros. Ao prever este crime, alegisla-
N
INFLUENCIA

cao deseja proteger a 'autonomia intencional do Estado’, ou seja, que o
Estado, por meio do seu funcionario, nao seja influenciado a decidir
contrariamente aos interesses aos quais esta vinculado.

O trafico de influéncia ocorre quando o agente privado utiliza da posi-
Cao que possuijunto a uma empresa ou entidade para solicitar a autori-
dade publica ou a administracao publica tratamento diferenciado, favo-
res ou privilegios para ele ou para outras pessoas. Da mesma maneira,
o aproveitamento de relacdes e conexdes com pessoas do alto escalao
do governo para consequir favores, pagamentos ou vantagens,
também pode configurar esta pratica corruptiva.

E importante perceber que a configuracdo do crime de trafico de influ-
éncia independe da obtencao concreta da vantagem almejada. A sim-
ples insinuacao da intencao de obter a vantagem por meio da influén-
cia, com a finalidade de que o agente publico abuse de sua posicao, ja €
suficiente para configurar o crime.

O Grupo Basso nao compactua com a utilizacao indevida do nome da
empresa ou com 0O uso indevido de posicao que eventualmente seus
colaboradores tenham. Qualquer tentativa de persuasao de funciona-
rio publico por trafico de influéncia é estritamente proibida.

Caso seja necessario algum tipo de encontro com funcionario publico,
o colaborador deve seqguir o protocolo especifico estabelecido pelo
Grupo. Além disso, recomenda-se que, em caso de duvida, o colabora-
dor nao hesite em contatar o Comité de Integridade.
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O QUE E CORRUPCAO E COMO ELA OCORRE?

A corrupcao ativa tambem esta presente nas legislacdes argentina e brasileira.
Esta modalidade de corrupcao ocorre quando o agente privado promete, ofere-
ce ou concede algum beneficio indevido para funcionario publico com a finalida-

-~
A CO R RU PCAO de de gue ele atue ou se abstenha de atuar no cumprimento de suas funcoes
>

r 1 oficiais.

ATIVA (E Desde a década de 1990, as organizacdes internacionais promovem politicas

T RA N SACAO para o combate mais eficiente contra esta espécie de corrupcao. Em particular,
>

a Convencao Interamericana contra a Corrupcao, da Organizacao dos Estados
Americanos (OEA), e a Convencao sobre o Combate da Corrupcao de Funcio-
CO M E RC IAL narios Publicos Estrangeiros em Transacoes Internacionais, da OCDE — ambas
assinadas pelo Brasil e pela Republica da Argentina — incentivam a cooperacao

I N T E R N AC I O N A L) internacional para a investigacao e persecucao dos crimes de corrupcao ativa.

Assumindo que “as diferencas culturais nao podem justificar o fornecimento de
propina“, os paises signatarios de tais convencdes adotam medidas legislativas
para qualificar como crime a pratica de corrupcao ativa internacional. A previsao
legal deste crime visa a protecao da transparéncia, da regularidade e da boa-fé
necessarias as relacdes comerciais internacionais.

A orientacao do Grupo Basso é de que seus colaboradores evitem tal pratica e,
caso tenham conhecimento da existéncia deste ato, comuniqguem imediata-
mente ao Comité de Integridade. Entendemos que qualquer tipo de pagamento
facilitador as autoridades do governo ¢ ilegal e, portanto, esta estritamente
proibido. Acreditamos que as acdes e atividades dos funcionarios publicos
devem ser executadas independentemente de incentivos externos.

Caso o colaborador do Grupo Basso precise realizar alguma reuniao com autori-
dades governamentais, instituicoes publicas ou com funcionarios publicos, o
protocolo estipulado pelo Grupo deve ser seguido. Alem disso, recomenda-se que,
em caso de duvida, o colaborador nao hesite em contatar o Comité de Integridade.
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CONDUTAS ANTICONCORRENCIAIS

5 b m QUEDEVEMOS EVITAR

Ao lado dos atos de corrupcao, algumas condutas
tambem prejudicam as condicOes desejaveis para a
existéncia de um mercado de livre concorréncia.

Em razao disso, mundo afora, os 6rgaos internacionais e as legislacoes
nacionais preveem diretrizes e normas especificas que objetivam proteger
0 mercado contra praticas que violem as condicdes de livre mercado.

Em um mercado de livre concorréncia, os precos praticados tendem a man-
ter-se nos menores niveis possiveis. Dentre outros efeitos, isso influencia
as empresas ainovarem constantemente, buscando formas de se tornarem
mais eficientes. Alem do mais, acredita-se que a estrutura do mercado de
livre concorréncia propicia igualdade de oportunidades, fazendo com que
novas empresas consigam nele ingressar com mais facilidade.

A livre concorréncia interessa a todos: consumidores, empresas € a econo-
mia nacional. Em linhas gerais, para fins de controle da concorréncia, as dire-
trizes internacionais e as legislacdoes nacionais costumam dividir a analise
dos atos em ‘atos de concentracao’ e ‘controle de condutas’.

Os atos de concentracao correspondem a aquisicdes ou as fusdes entre
duas ou mais empresas. Sao tambeém considerados atos de concentracao
as incorporacoes, a celebracao de contratos associativos, consorcios ou
joint ventures entre empresas.

Com relacao as condutas, embora as diretrizes internacionais e as legislacoes
tragam algumas previsoes explicitas, elas sao ilimitadas. De modo geral, enten-
de-se como ‘conduta anticompetitiva’ qualquer pratica adotada por um
agente que possa, ainda que potencialmente, causar danos a livre concorrén-
cia, mesmo que tal agente nao tenha tido a intencao de prejudicar o mercado.

CAP. 05 - INTEGRIDADE

Dentre as condutas anticoncorrenciais mais comuns,

podemos citar as seguintes:

« Formacao de cartel; » Acordos de exclusividade;

« Influéncia contra conduta *Venda casada;

uniforme; » Abuso de posicao dominante;

» Precos predatorios; - Criacdo de dificuldades

« Fixacao de precos de revenda; desproporcionais aos concorrentes.

E importante ter presente que as condutas anticoncorrenciais geralmente ocorrem
em ambientes NOs quais as empresas conseguem exercer ‘poder econémico’.

O poder econdmico ‘por sisd' nao ¢ ilegal. Ele se torna ilegal guando uma empresa,
por meio da atuacao dos seus agentes e certas praticas, abusa desse poder, ado-
tando condutas que ferem a livre concorréncia. Quando isso ocorre, configura-se o
‘abuso de poder econdmico’. Varios estudos indicam que as praticas de condutas e
atos que violam a livre concorréncia, além de trazer prejuizos as empresas e aos
consumidores, tambem tém o condao de afetar a Democracia.

Cada pais costuma ter um orgao técnico, cuja funcao e analisar os atos de con-
centracao e as condutas, a fim de analisar o quanto elas podem comprometer ou
nao os mercados aos quais se vinculam. No Brasil, a autoridade responsavel € o
"Conselho Administrativo de Defesa Econdmica" - CADE, e na Argentina ¢ a Co-
mision Nacional de Defensa de la Competencia.

O Guia de Compliance do Grupo Basso tem como enfoque prioritario as condu-
tas, ou seja, a parametrizacao dos comportamentos dos agentes econdmicos
que realizam o nosso dia a dia. E importante que os funcionarios e os colabora-
dores do Grupo saibam identificar a ocorréncia do abuso de poder econdmico e
as praticas anticoncorrenciais que dele derivam. Tanto no sentido de evitar tais
praticas, quanto no sentido de denuncia-las enquanto parte prejudicada.

BASSO S.A.
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CONDUTAS ANTICONCORRENCIAIS QUE DEVEMOS EVITAR

Dentre as praticas mais comuns, devemos
prestar atencao nas seguintes:

CARTEL DIVISAO DE MERCADOS

O cartel € caracterizado pela associacao de empresas A divisao de mercados entre empresas concorrentes e
com a finalidade de fixar precos, dividir mercados, esta- uma das estrategias de cartelizacao. Ela ocorre
belecer guotas ou restringir a producao. Usualmente, as guando as empresas adotam esquemas de reserva ou
combinacdes de cartelizacao sao feitas para aumentar divisao de mercados para determinar clientes especi-
ou combinar preco de produtos ou servicos ofertados. ficos, tipos de consumidores e produtos que serao

ofertados em regides distintas.
Cada caso de cartelizacao tem as suas particularidades.

Apesar disso, internacionalmente, as legislagcoées nacio- A tendéncia € mais comum em mercados com baixa
nais e os orgaos internacionais consideram que o cartel concorréncia. Nestes ambientes, as empresas optam
é a mais grave lesao a concorréncia. por se restringir a regides geograficas distintas para

evitar a concorréncia e, consequentemente, aumen-
tar/manter o seu numero de vendas. Os casos de divi-
sao de mercado sao tratados pelas autoridades regu-
ladoras com as mesmas bases legais utilizadas em es-
guemas de cartéis. Isto €, para as autoridades publi-
cas, a responsabilizacao independe da comprovacao

Para fins legais, a configuracao do cartel € sempreilicita e
nao exige comprovacao dos seus efeitos. As autoridades
reguladoras baseiam suas decisdes na presuncao das
consequéncias nocivas. A simples troca de informacoes
sensiveis, por exemplo, pode ser considerada pelas auto-

ridades reguladoras indicio suficiente de cartelizacao. da existéncia de efeitos NOCIVOS
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CONDUTAS ANTICONCORRENCIAIS QUE DEVEMOS EVITAR
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INFLUENCIA DE CONDUTA UNIFORME

A influéncia de conduta uniforme € pratica muito seme-
lhante a formacao de cartel. O exemplo mais comum € a
imposicao/adocao de tabela de precos para que todos 0s
concorrentes passem a praticar os mesmos valores num
determinado mercado.

Geralmente, essa pratica é arquitetada e operacionaliza-
da por meio de associacdes e sindicatos. As vezes, as im-
posicoes nao sao explicitas e se confundem com orienta-
coes gerais (sugestdes) frente as dificuldades de merca-
do ou de crises econdmicas, tais como, sugestao de au-
mento de precos, de repasse de custos do setor para
clientes ou de cobranca de componentes especificos ne-
cessarios a comercializacao dos produtos.

O protocolo sugerido é o de que, caso o colaborador
se depare com uma destas situacoes, ele imediata-
mente se retire da reuniao, faca constar em ata a sua

retirada e, em seguida, cientifique o Comité de Inte-
gridade a respeito do acontecido.
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CRIACAO DE DIFICULDADES
PARA O CONCORRENTE

A criacao de dificuldades para o concorrente pode
ser caracterizada como a pratica de tentar inibir a
atuacao de empresa rival por meio de condutas
anticompetitivas.

Um exemplo ¢ a celebracao de acordos de exclu-
sividade com o objetivo de isolar o mercado de
um insumo essencial, impedindo que outros
agentes de mercado atuem nele.

Qutro exemplo comum ocorre por meio da divi-
sao de mercados. Neste ultimo caso, um dos efei-
tos diretos € a exclusao do concorrente do mer-
cado segregado.

BASSO S.A.
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CONDUTAS ANTICONCORRENCIAIS QUE DEVEMOS EVITAR
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FIXACAO DO PRECO DE REVENDA

Nesse tipo de conduta, o produtor, mediante
contrato, estabelece o preco a ser praticado
pelos distribuidores/revendedores. Regra
geral, a legislacao veda praticas que, a partir
desse modelo de fixacao de precos, limitem a
concorréncia.

As autoridades reguladoras avaliam essa
conduta do ponto de vista da sua racionalida-
de econdbmica e dos efeitos que tal pratica
pode gerar sobre a concorréncia.
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TROCA DE INFORMACOES
CONCORRENCIALMENTE SENSIVEIS.

Para fins de preservar a concorréncia, sao consideradas sensi-
veis todas as informacdes nao disponiveis em fontes publicas e
gue, uma vez compartilhadas, podem conferir vantagens com-
petitivas ao seu detentor, eliminando o grau de incerteza na
tomada de decisoes.

Constituem exemplos de informacdes sensiveis arquivos que
contenham dados sobre:

+ Os custos da empresa(s); * Alistagem dos principais clientes

) . e descontos assegurados;
O nivel de capacidade da empresa

e planos de expansao; * A listagem dos principais fornece-
dores e termos de contratos com

* As estratégias de marketing; cles celebrados:

« Os salarios de funcionarios; L
» Os planos de aquisicdes futuras e

« As bases de precificacdo dos estratégias competitivas.
produtos (precos e descontos);
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Da mesma maneira, nossos funcionarios e colaboradores
sao orientados a evitar, em todas as hipoteses, participar de
discussoes inerentes a tomada de medidas para dificultar ou
impedir a entrada de novos concorrentes no mercado”.

(DY JVIDA?
| N - E EM CASO DE DUVIDA?
~ i -

_

5 DE QUE MANEIRA

C m  EVITAR TAIS CONDUTAS? Se vocé ndo tiver certeza acerca da situacao que esta pre-
senciando ou mesmo sobre a informacao que recebeu, é seu
dever entrar em contato com o Comité de Integridade do
Grupo Basso e apresentar sua consulta.

Nossa orientacao geral e no sentido de que Além disso, o Comité de Compliance devera ser obrigatoria-
todas as informacdes comerciais necessarias mente informado sobre:

aos negocios do Grupo Basso devem ser
admitidas por meios licitos.

* Ingressos em novas associacoes;

« Eventual contato suspeito iniciado por concorrente;

Deve-se evitar, a todo modo, discutir com os concorrentes ou
em espacos publicos, tais como feiras e reuniao de associa-
coes, temas relacionados a base de formacao de precos,
precos praticados (atuais e futuros), politicas de descontos,
capacidade de comeércio, processos, metodos e custos de
producao, territorios de vendas, planos de marketing e planos
de expansao.

» Consideracdes sobre possiveis acordos licitos firmados com os

concorrentes:

» Suspeita de que algum concorrente esteja atuando de maneira

anticoncorrencial em detrimento do Grupo Basso.
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OS MECANISMOS DE
COORDENACAO E DE
MONITORAMENTO DO PROGRAMA
QUE TEMOS AO NOSSO DISPOR

COMITE DE INTEGRIDADE

("COMPLIANCE OFFICER’)
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O programa de integridade do Grupo Basso mantéem ativo
um Comité de Integridade. Tambéem chamado de "Complian-
ce Officer”, sua funcao € prestar toda a assessoria para 0s
colaboradores e as empresas vinculadas ao programa.

Para isso, o Comité tem as tarefas de informar, identificar,
controlar, instruir e mitigar, por meio de procedimentos
adeqguados, os riscos que o Grupo e 0s seus colaboradores
possam vir a sofrer pela falta de cumprimento das diretrizes,
leis e normativas internas, inclusive aquelas previstas neste
manual. O Comité também & responsavel por auxiliar o Grupo
Basso na fiscalizacao e aplicacao de penalidades decorrentes
da violacao das normas mencionadas.

OS MECANISMOS DE COORD. E DE MONIT. DO PROGRAMA QUE TEMOS AO NOSSO DISPOR

Apesar de ter uma estrutura pré-fixada, o Comité esta aberto
a participacao de todos os funcionarios e colaboradores, os
quais, desde ja, devem atuar no sentido de apoiar os atos do
Comité e zelar pela sua autonomia, independéncia, respei-
tando e preservando a aplicacao dos seus recursos materiais,
humanos e financeiros.

O Comité conta com a seguinte estrutura:

DIRECTORIO COMITE DE

DO GRUPO COMPLIANCE

l

. CHIEF
COMPLIANCE
OFFICER

: GERENTE DE GERENTE DE :
SRR INTEGRIDADE INTEGRIDADE ----- >
: BASSO VALBRAS :

1

: SECRETARIO
ACITTES DE RECURSOS
HUMANOS

: CONSULTOR .
R CLRCEEEEEPEEPEE DE AUDITORIA - -ec-acmsmsansass!
EXTERNA
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Referida estrutura foi desenvolvida para que a coordenacao e
a execucao do programa de integridade do Grupo Basso
possam contar com a assessoria de um corpo técnico inter-
disciplinar formado por dois gerentes de integridade, um se-
cretario de recursos humanos e uma consultoria externa e
independente. A missao desse grupo € induzir a constante
adequacao do programa por meio de distintas percepcdes
do mercado.

FALE COMINTEGRIDADE

(CANAL DE OUVIDORIA)

O "Fale com Integridade” € um canal de comunicacao por meio do
qual qualquer pessoa pode entrar em contato com o Grupo Basso
para tirar duvidas, resolver problemas de interpretacao do Manual de
Compliance, apresentar denuncias ou queixas, ou tratar de qualquer
outra questao referente aos temas que o Codigo aborda.

Todas as informacdes trocadas com o canal sao revestidas de confi-
dencialidade, com a preservacao das pessoas envolvidas. O servico
esta disponivel em espanhol, portugués e inglés.

O contato com o “Fale com Integridade” pode ser feito pelos seguin-
tes meios:

Telefone para hotline: +54 3492 458355
E-mail: compliance@basso.com.ar

Link para denuncia via web:
(espanhol) www.basso.com.ar/ES/compliance

(inglés): www.basso.com.ar/EN/compliance

OS MECANISMOS DE COORD. E DE MONIT. DO PROGRAMA QUE TEMOS AO NOSSO DISPOR
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VIOLACOES AO CODIGO
E MEDIDAS DISCIPLINARES

Deixar de cumprir com o Manual € uma conduta
inadequada, que deve ser relatada e tratada, podendo
resultar em sancoes tanto para a Empresa quanto para
as pessoas fisicas envolvidas.

Para preservar o direito de todos, em casos de violacao a politica de
conformidade, o fato sera levado ao conhecimento do Compliance
Officer, que avaliara as medidas disciplinares cabiveis.

Na sua analise, devidamente assessorado pela area de Recursos
Humanos, o Compliance Officer considerara a gravidade das infra-
coes e 0s seus respectivos efeitos. Dentre outras medidas, pode-
rao ser recomendadas a adverténcia, a suspensao ou até mesmo a
demissao sem ou por justa causa. Tudo isso independentemente
da aplicacao de outras responsabilizacdes previstas em lei, quando
for o caso. Em todas estas hipoteses, sera garantido ao colabora-
dor espaco para que ele possa se manifestar.

Visando manter sua politica de prevencao e estimular exemplos posi-
tivos, alem da medida recomendada pelo Compliance Officer, os
agentes envolvidos em atos que violem a politica de conformidade
deverao realizar curso de atualizacao, com foco na conduta cometida.
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CAP. 08 - CIENCIA E CONCORDANCIA

destaque aqui no picote

CIENCIAE
CONCORDANCIA

B U, e [dados pessoais],
declaro que obtive o acesso ao Manual de Compliance e Codigo de Conduta
Profissional do Grupo Basso, e estou ciente de todos os seus termos, com
0s quais tenho total concordancia. Por conseguinte, assumo o compromis-
so de cumprir e de respeitar as regras estabelecidas neste Manual, zelando

por sua aplicacao em todas as minhas atividades na Empresa.

Por fim, declaro estar ciente de que eventual violacao de minha parte a
guaisquer das regras estabelecidas neste Codigo podera implicar aplicacao

das sancoes pertinentes, sem prejuizo das penalizacdes legais.

Por ser verdade, assino o presente termo.

Assinatura do Colaborador
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NOSSA VISAO
DE FUTURO

Desde a década passada, o compliance passou a ser
pauta prioritaria das empresas nacionais e interna-
cionais. Sinbnimo de transparéncia e credibilidade, a
implantacao de processos de conformidade com
padroes regulatorios agora € indispensavel entre as
empresas que buscam consolidar uma cultura de
etica nos negocios e boas praticas corporativas.

A mudanca na mentalidade corporativa faz parte de um mo-
vimento mundial, impulsionado pela consideravel expansao
do escopo e da complexidade das atividades empresariais,
aliadas a um ambiente regulatorio complicado e em cons-
tante mudanca. Mas tambéem decorre de uma mudanca
comportamental da sociedade, que passou a exigir das em-
presas novos padrdes de conduta. Tais circunstancias ele-
varam a importancia e aceleraram a implantacao de progra-
mas e politicas de governanca.

E nao se trata mais de questionar a necessidade ou nao de
colocar as atividades da empresa em conformidade com os
padroes de controle e transparéncia. A decisao de montar
uma estrutura de compliance nao e vista somente como um
diferencial, mas como obrigacao para a organizacao que
deseja garantir a longevidade da sua marca, dos seus pro-
dutos e servicos, respeitando os seus clientes e parceiros.

CAP. 09 - NOSSA VISAO DE FUTURO

e WHOENTY = "

A transparéncia e a aderéncia aos procedimentos de
conformidade, valores caros a uma sociedade res-
ponsavel e justa, mais do que nunca, no cenario que
se vislumbra adiante, serao fundamentais para a pe-
renidade das empresas e organizacoes.

Nos, que sucedemos os fundadores da BASSO, e que temos a
responsabilidade de zelar por uma historia sexagenaria, que
trouxe crescimento e desenvolvimento para toda uma comu-
nidade, temos a conviccao de que a construcao de um am-
biente empresarial ético e sustentavel € um compromisso
inadiavel e intransferivel.

Assim, honramos a nossa historia, legitimamos 0 Nnosso pre-
sente e construimos a nossa visao de futuro.
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